
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  دانشگاه سازمانيكتاب 

  مارک آلن:نویسنده 

  صابر آقاجانی_محسن ایمانی پور :مترجمان 

  سر آمد: انتشارات

  

است گردآوري شده )  HAND BOOK(دستنامه اي "" دانشگاه سازماني "" كتاب 

از تجربيات مديران منابع انساني و مديران آموزش و توسعه ي سازمانھاي پيشـرو 

و توسـعه منـابع انسـاني خـود را در يـك چـارچوب `، كه اقدامات مربوط به آموزش 

ھـدف از . مدون و يكپارچه بـه نـام دانشـگاه سـازماني ، سـازماندھي نمـوده انـد 

ايـن بـوده اسـت كـه بـراي "" دكتـر مـارك آلـن "" وسط گردآوري و تأليف اين كتاب ت

ساير مديراني كه ھنوز اقدامي براي يكپارچه سازي فعاليتھـاي آمـوزش و توسـعه 

منابع انساني خود بصورت استراتژيك نكرده اند ، يك راھنماي عملي فراھم نمايـد 

اسـتاندارد  اين راھنما ، تجربيات گرانبھائي از صنايع مختلف را در قالب فعاليتھاي. 

  .آموزش و توسعه در خود گنجانده است 

  :فصل ھاي مھم اين كتاب عبارتند از 

  روزشمار راه اندازي داشنگاه سازماني تويوتا

  اداره دانشگاه سازماني ، به مثابه يك بنگاه اقتصادي

  دانشگاه سازماني به مثابه يك اھرم استراتژيك در سازمان

  شركاي استراتژيك دانشگاه سازماني

  بھترين تجربه ھا در دانشگاه ھاي سازماني

  كاركردھاي دانشگاه سازماني در زمينه آموزش

  استفاده از تكنولوژي براي افزايش يادگيري در دانشگاه سازماني

  ارزيابي اثربخشي در دانشگاه سازماني

  در دانشگاه سازماني  ROIاندازه گيري 

 اليا وآسياي جنوب شرقيدانشگاھھاي سازماني بين المللي در اروپا ، استر

  

  

  

  


